AUJOURD’HUI, ENSEMBLE Vers l'insertion et I'emploi, c’est...

*Une association loi 1901 créée en 1996, affiliée au réseau UNIOPSS,

Présidée par Hervé Couallet

Dirigée par

Laurent Lebrun, Directeur et Sandrine Conard,

Directrice adjointe

* b sites, implantés en Seine Maritime et dans I'Eure : Barentin - Yvetot, Dieppe — Neufchatel en Bray, CREA
Pdle de proximité d’Elbeuf, CREA - Rouen, Val de Reuil - Louviers

Site Yvetot
Antenne Barentin
Anne Andrieu, responsable de

CAUX MARITIME

Site Dieppe
Antenne Neufchatel en Bray
Emmanuel Michel, Karine Vitoux,
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responsables de proximité

FORGES-LES-EAUX

proximite
Site de Rouen
CREA
Virginie Ménard, responsable de
PONT-AUDEMER P
s - proximite
LOUVIERS ]
Site d’Elbeuf :

CREA pole de proximité d'Elbeuf
Laurent Lebrun, directeur
Sandrine Conard, directrice adjointe

* 54 salariés, professionnels de l'insertion sociale, professionnelle, de la formation et de la santé

Notre charte
Viser la progression
(Euvrer a l'autonomie de l'individu
Adopter un principe de non-jugement
Garder humilité, modestie, altérité
Respecter ses propres valeurs et ses projets
Considérer la culture et les valeurs de 'autre

Etre bienveillant

Site de Val de Reuil

a ) Antennes Louviers, Charleval, Brionne

Benédicte Lamblin, responsable de
A proximité

—

\

/ Equipes pluridisciplinaires qualifiées

Secrétaires, agents d'accueil

Conseillers en insertion professionnelle, formateurs
Travailleurs sociaux : assistants de service social,
conseillers en économie sociale et familiale,
techniciens en économie sociale et familiale,
animateurs

Psychologues cliniciens, psychologues du travail,
thérapeute sophrologue

Ingénieur social

Consultant en gérontologie

Sacio esthéticienne, relaxologue, coiffeur
\\Ci)médien, Photographe
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Nos domaines d’intervention,

| Actions
Emploi | Formation sociales | Santé
Logement |

Notre éthique,

Vers le public

Rester attentif aux besoins du public sur le territoire d'intervention

Proposer des solutions adaptées et innovantes en matiére d'accompagnement social, médico-social et
professionnel

Atteindre les objectifs individuels de I'accompagnement

Favoriser la participation des usagers

Vers les financeurs
Respecter les objectifs fixés par le financeur
Assurer un role de transmission auprés des financeurs sur le suivi des publics ; repérer les besoins couverts et

non couverts
Faire connaitre les actions de I'association, étre force de proposition auprés des pouvoirs publics

Tout ce travail en concertation avec nos partenaires

ENSEMBLE, travaille en groupement avec ...

Adéquation et Développement, Alfa, Axis, Cegefop, Cecop, Education et Formation, Fodeno Le Havre, Forjecnor,
Le CAPS, Media.

ENSEMBLE, travaille en partenariat avec ...



... Gorete Lebrun, thérapeute psychocorporel en libéral
... Karine Tony Maillard, consultante communication

... Les professionnels de la Compagnie de la Pleine Lune.

Le développement de l'association Ensemble vers linsertion et I'emploi s'appuie sur trois principes
fondateurs :

e une approche pluridisciplinaire dans le travail social : Il s'agit en effet de mobiliser des compétences
et des qualifications complémentaires pour la réalisation des différentes actions menées.

Cette approche permet d'éviter I'isolement du conseiller (travailleur social, conseiller en insertion professionnelle,
psychologue, socio esthéticienne, ...), d'apporter des réponses adaptées et spécifiques en fonction des besoins
et altentes des publics accompagnés, de mutualiser des outils, des pratiques et des réseaux dans les différents
champs de linsertion (social, logement, professionnel, santé) véritable plus-value dans les pratiques
d'accompagnement.

e des services de proximité et une pratique itinérante : Il s'agit de se rapprocher au plus prés des
populations en difficulté de mobilité dans la réalisation des différentes actions d'accompagnement.

L'Association s'est ainsi développée et installée sur 5 sites en Haute Normandie :
Elbeuf et I'agglomération Elbeuvienne

L'arrondissement de Dieppe (locaux sur Dieppe et Neufchatel en Bray)
Yvetot-Barentin (locaux sur Yvetot et Barentin)

Rouen
Val de Reuil — Louviers (Le territoire des communautés de communes Seine-Eure, Seine Bord, Vallée de

I'Andelle et le Roumois)

Sur les territoires ci-dessus, les conseillers se déplacent au sein de différents mairies, Associations, CMS..., afin
de rencontrer les publics au plus prés de leur domicile avant de les inviter a se déplacer et travailler avec eux les
problématiques liées a la mobilité.

e Un souci permanent du partenariat :

Les personnes fréquentant I'Association sont majoritairement orientées par un tiers (service social, pble emploi,
Cap emploi, Mission Locale, PLIE, bailleurs, sociaux, ...) et notre intervention se définit dans un cadre
conventionnel précisant des objectifs et dans une durée plus ou moins longue.

C'est pourquoi, nous devons intégrer dans chacun des accompagnements proposés ce qui s'est passé avant
dans le parcours d'insertion de la personne et préparer les relais permettant la poursuite des projets personnels
et/ou professionnels. Ce principe nécessite de s'appuyer et de travailler en concertation avec de nombreux
partenaires tous domaines confondus. La personne est de passage a I'Association & un moment donné de son
histoire et nous 'accompagnons dans une démarche d'autonomie et de projection pour son avenir.

Autour de ces trois principes fondateurs, un certain nombre de valeurs, définies dans notre charte associative,
est garant d'une bonne pratique d'accompagnement.

v DESCRIPTION DE 'ENSEMBLE DES ACTIVITES




L'Association a développé son activité autour de prestations & dominante sociale (L'appui social individualisé
depuis plus de 14 ans), l'accompagnement social spécifique pour les publics RSA, actions collectives de
valorisation et de redynamisation, I'accompagnement social lié au logement dans le cadre du FSL 76 et 27 ainsi
que dans le cadre d'opérations de requalification urbaine (Dieppe, Rouen, Val de Reuil, Elbeuf, Louviers, ...). Ces
différentes actions sont réalisées soit de maniére individualisee, soit de fagon collective.

Une collaboration depuis plus de 14 ans avec les PLIE, ANPE puis Péle Emploi, ont permis de développer une
activité conséquente en matiére d'accompagnement a linsertion professionnelle. L'Association porte plusieurs
postes de référents PLIE sur différents territoires, des référents socioprofessionnels pour les bénéficiaires du
RSA.

Prestataire pour une dizaine d'agences Pdle Emploi dans le cadre des objectifs emplois et des objectifs projets,
nous poursuivons au sein de différents groupements en Haute Normandie des prestations Pdle Emploi plus
récentes (Cible emploi, bilan de compétences approfondis, stratégies de recherche d'emploi).

Nous réalisons pour 'AGEFIPH des actions de formation courtes (starter, immersion et face & face) pour les
demandeurs d'emploi reconnus travailleurs handicapés.

Enfin, & la demande de plusieurs institutions (Départements 76 et 27, groupe régional de santé publique, DDASS
76 et 27), nous avons étoffé notre intervention sur des problématiques de santé et plus particuliérement de santé
mentale (Relais d'aide et d'écoute psychologie sur 'agglomeration Elbeuvienne et sur le territoire de la CASE).

Depuis 15 ans, I'ensemble des conseillers de I'association bénéficie d'une séance mensuelle de trois heures de
supervision ou d'analyse des pratiques.

Depuis 2006 la DRTEFP nous a octroyé un numéro de déclaration en tant que prestataire de formation. Dans ce
cadre, nous y développons des actions de formation pour des salariés en contrat aidé et des publics accueillis en
ESAT.

Depuis janvier 2010, nous proposons des actions de formation a destination des bénévoles et/ou professionnels
intervenants auprés de population &gées et/ou handicapées. Un partenariat important avec le GRETA d'Elbeuf
est établit depuis 2 ans. L'Association intervient dans le cadre des formations de la filiére sanitaire et sociale
(BTS et DE CESF, BTS SP3S).

En décembre 2010, le Conseil Régional de Haute Normandie a habilité I'Association en tant que centre
accompagnateur de la VAE (livret 2). A ce jour, plus d'une trentaine de salariés sont accompagnés dans ce
dispositif.

Activités de I'’Association :

Accompagnement social, psychosocial, santé et professionnel

Accompagnement social lié au logement et accompagnement social de territoire

Accompagnement en foyers de migrants

Prestataire pour la DR POLE EMPLOI (Mobilisation vers l'emploi, CPP, CAP Projet, ATE, STR, OE et TVE)
Référents socioprofessionnel pour le Département 27

Partenaire du PLIE Dieppe, Elbeuf, Louviers

Partenaires de chantiers d'insertion pour I'accompagnement des salariés en contrats aidés

Partenariat avec des missions locales dans le cadre du CIVIS

Partenariats avec différentes Associations pour la réalisation d'actions collectives d'insertion sociale et
professionnelle

Actions de formation en gérontologie et handicap

Actions de formation VAE

Actions de formation partenariat URIOPSS

Actions de formation avec GRETA ELBEUF en économie sociale et familiale



