AUDACIA

PRESENTATION

AUDACIA a pour but de lutter contre la précarité et la pauvreté des personnes en difficulté et de toute personne
en situation d’exclusion. Dés ses origines, en 1963, I'association s’engage pour une justice sociale. Les différents
acteurs de l'association partagent les mémes préoccupations en ce qui concerne l'accueil, le respect de la
personne, le droit & chacun de vivre décemment et dans la dignité.

UNE ASSOCIATION

Notre association est la réunion de personnes de la société civile qui se sont mobilisées pour défendre une cause
et engagées pour la co-construction du bien commun. Cette réunion d’acteurs de la solidarité compose le Conseil
d’Administration de notre association, instance politique et stratégique, responsable d’'une équipe forte de pres de
100 professionnels qui met en ceuvre nos missions.

NOS MISSIONS

Ce sont historiguement des missions d’accueil et d’hébergement en lien avec une mission générale
d’insertion dans la société. L’hébergement est considéré comme un préalable nécessaire pour permettre aux
personnes d’accéder progressivement a une réelle autonomie.

En 2011, Audacia a fait le choix d’une organisation en p6les de compétences et d’activités, ce qui a permis
de confirmer la finalité associative, a savoir un modele de production de services qui place I'usager au
centre de I’action, tout en conjuguant et regroupant les dispositifs qui sont des outils et des moyens au service
de la personne accueillie.

UNE MUTATION

Suite a cette importante réorganisation en 2011/2012, Audacia redéfinit son projet associatif qui prend en compte
une démarche de développement durable en vue d’une labellisation Responsabilité Sociétale et
Environnementale (RSE) I1SO 26 000. Cette démarche lui permettra d’intégrer les principes du Développement
durable dans sa stratégie et sa gestion quotidienne : performance économique viable a long terme, respect
des hommes, respect de I'environnement, prise en compte du territoire dans laquelle elle s’inscrit.

UNE DYNAMIQUE
La démarche de projet de I'association est ambitieuse, elle s’appuie sur :

I'articulation entre les salariés et les administrateurs
une réflexion questionnant les valeurs et la culture de I'association
I'ouverture sur I'environnement et le partenariat

Cette démarche a pris la forme de commissions et ateliers dans lesquels de nombreux administrateurs et salariés
sont impliqués. Ce travail se décline en 7 commissions : Gouvernance, Prestation, Organisation, Ressources
Humaines, Finance, Communication, Partenariat.

SERVICE HABITAT & LOGISTIQUE

OBJECTIFS
Le service vise un triple objectif :

Assurer, pour le compte des différents poles, la gestion du patrimoine, des logements et des équipements. Il a
une fonction de support logistique.

Etre une ressource de compétences et de connaissances législatives dans le domaine du logement et étre
force de proposition dans le cadre des dispositifs institutionnels. Il a une fonction de développement de projets.
Assurer une offre complémentaire d’accompagnement des publics démunis. Il a une fonction sociale
d’animation, de médiation et d'information.



PUBLIC
Personnes accueillies au sein des différents péles (sur le parc immobilier géré par le service).

Personnes en capacité suffisante d’autonomie, ayant de faibles revenus et nécessitant un soutien pour accéder
a un logement du droit commun (« mesures Coup de pouce » et « Atelier de recherche de logement »).

Propriétaires bailleurs qui font appel a nous pour l'aide a la maitrise d’ceuvre (réhabilitation PST, travaux
divers,...) et pour le conventionnement de leurs logements.

CARACTERISTIQUES

Les différentes activités du service sont réalisées sur un parc immobilier privé et public principalement situé sur le
Grand Poitiers et destiné soit a I'nébergement (CHRS et ALT), soit a la sous-location (Résidence sociale,
maisons relais, sous-location) ou soit encore au logement de droit commun.

DOMAINES D'INTERVENTION

Gestion immobiliére d’'un parc d’environ 250 logements : gestion locative adaptée, maintenance technique,
aides a la personne (déménagements, actions conseils...)

Activité d’approvisionnement et de centralisation des achats de produits et services pour 'ensemble de
la structure

Développement de I'offre locative sociale sur le territoire de 'agglomération et du département

Auto réhabilitation accompagnée du logement auprés d’un public locataire (ou assimilé)

Médiation locative sociale au travers d’accompagnements de type « coup de pouce » (relogement, maintien
ou sortie)

Ateliers de recherche et d’expérience logement (tous publics, y compris des publics spécifiques « migrants »
et « personnes incarcerées »).

Mesure expérimentale d'accompagnement énergétique (M.E.A.E) sur le Chauvignois.



